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Protinus Group ontvangt hercertificatie CO2-Prestatieladder Niveau 5!
Hieronder de gas- en energiecijfers en overige cijfers over het 1ste halfjaar van 2022;
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in tonnen | Gerelateerd
Scope 1 C02 aan omzet
Gasverbruik 3,57 0,04
Brandstofverbruik huurauto 0,00 0,00
Brandstofverbruik leaseauto's 19,43 0,22
Koudemiddelen 0,00 0,00
Totaal 23,00 0,26
in tonnen | Gerelateerd
Scope 2 C02 aan omzet
Elektraverbruik 0,00 0,00
Zakelijke km's priveauto's 0,22 0,00
Vliegreizen 0,00 0,00
Elektraverbruik Leaseauto's 7,13 0,08
Totaal 7,36 0,08
in tonnen | Gerelateerd
Scope 3 Co2 aan omzet
Papierverbruik 0,20 0,00
Treinkilometers 0,00 0,00
Waterverbruik 0,00 0,00
Afval 1,93 0,02
Woonwerk 28,83 0,32
Totaal 30,96 0,34
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Energiebeleid
De Protinus Group wil de CO2-uitstoot van haar werkzaamheden reduceren.

CO2-reductiedoelstellingen Protinus

Protinus wil in 2023 ten opzichte van 2020:

= Protinus Group wil in 2023 t.o.v. 2020 in scope 1 gas 15% minder CO: uitstoten.

Protinus Group wil in 2023 t.0.v. 2020 in scope 1 leaseauto’s 15% minder CO: uitstoten.
Protinus Group wil in 2023 de uitstoot in scope 2 < 0,1 houden gerelateerd aan de omzet.
Protinus Group wil in 2023 t.o.v. 2020 in scope 3 15% minder CO: uitstoten.

Protinus Group wil in 2023 nog volledig gebruik maken van Groene Stroom.
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Behaalde resultaten H1 2022
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H1 2022 versus H2 2021

In het 1ste halfjaar van 2022 hebben we met z’'n allen 61,32 ton CO2 uitgestoten,
gebaseerd op een omzet en personeelsbhestand in deze periode van resp. € xxx min. En
xxx FTE. Zoals reeds gecommuniceerd in het 16de Communicatiebericht was onze totale
uitstoot in het 2de halfijaar van 2022 41,45 ton C0O2, gebaseerd op een omzet en
personeelsbestand van resp. € xxx min. en xxx FTE.

Wij hebben dus een toename van 19,87 ton C0O2 in H1 2022 t.o.v. H2 2021.

Deze toename is grotendeels als volgt te verklaren:

- Een stijging van het aantal medewerkers waardoor we meer CO2 uitstoot hebben van
ons woon-werkverkeer en binnen scope 1 op het brandstofverbruik.

- 0Onze uitstoot in scope 1 is grotendeels te verklaren door de omzetflucturering. In H2
van dit jaar zullen we weer een daling zien.

- Door de aanschaf van elektrische auto’s is onze scope 2 emissie gestegen.
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Protinus is in 2019 overgestapt op Groene Energie en Groen Gas!

Dit betekent dat wij vanaf 1 jan 2019 Energie afnemen met een Hollandse Wind SMK-
certificaat en Groen Gas (Biovergisting) met NTA8080-Certificaat. Dit laat dus een forse
reductie zien van de laatste jaren. Hier zijn we nog steeds erg tevreden over.

Projecten met gunningsvoordeel
In de eerste helft van 2022 hebben we ons project met gunningsvoordeel behouden. Het
omzetaandeel van ProRail betreft xxx% van de totale omzet van Protinus.

Individuele bijdrage
Ook jullie kunnen een individuele bijdrage te leveren aan de reductie van CO: uitstoot
door middel van :
Computers, monitoren, airco’s, verlichting en andere elektronische apparatuur zo veel
mogelijk uit te schakelen (dus niet in stand-by modus laten staan).
Participatie in onze bewustzijn-acties.
Zo min mogelijk printen of anders dubbelzijdig printen.
En blijven afval scheiden, nu dus ook Metaal en Drankverpakkingen! @
Zuinig rijden met leaseauto’s

Mocht je zelf nog ideeén hebben om ons nieuwe pand nog duurzamer te maken, dan
weet je waar je je kunt melden.
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